UN METIER UN DIPLOME UN REVENU
CESI CA LAPPRENTISSAGE !

.-

DE 16 A 25 ANS

DU CAP A INGENIEUR

UN CONTRAT DE TRAVAIL

UNE FORMATION EN ALTERNANCE

UN PASSEPORT
POURLEMPLOI ! -
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Un métier, d®couvrir un das destedhriques de peofess ofi /r

sionnel.
Un dipldbme ,c6est 1a validation doéun savoi

Un revenu, apprendre tout en acqu®rant

prenti est un salarié rémunéré. Le minimum de rémunération est fixé en pourcenta-
ge du SMIC, en fonction de | 6©ge et de
formation.

Age de I'apprenti
Année d’exécution De 18 ans
du contrat Moins de18 ans a moins de 21 ans et plus
21 ans
1°™® année 25 % 41 % 53 %
2°M€ année 37% 49 % 61 %
3°M€ année 53 % 65 % 78 %
COoest -a | 0Abprenti
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Del6az29ans*,co6est une conditi@n ~ de®mplt &ra pup 61 nit 203 ¢

Du CAP ° | loegt®niéetifre du CFA RAP HACA,

autant dans les filieres que dans les niveaux.

Un contrat de travaill detype particulier:l e contr at doHhpegr
étre conclu pour une durée limitée ou, comme le prévoit la loi du 5 mars 2014, pour
une durée indéterminée.

Un <contr at d O pue formatian én ialterrareeereentreprise et en
centre.

Un passeport pa@a®y " ls@aeawil®qi | 6appr e
CV dipldme et expérience
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